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Bericht Uber die Erflllung der Sorgfaltspflichten
gemaB § 10 Abs. 2 Satz 1des Gesetzes Uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz - LkSG)
in der PEAG Gruppe
fUr das Geschéaftsjahr 2025

Zum Stand 31.12.2025 wurden die Erflllung der Sorgfaltspflichten nach § 3 LkSG in den Gesellschaften
der PEAG Gruppe im vergangenen Geschaftsjahr 2025 Uberprift. Unter den Begriff der PEAG Gruppe
fallen dabei

— die PEAG Holding GmbH,

— die PEAG HR GmbH,

— die PEAG Personal GmbH,

— die PEAG Transfer GmbH sowie

— die PEAG-Mitarbeiter-Beteiligungs-GmbH.

Fiir die PEAG Gruppe, die vorwiegend in den Bereichen Beschéftigung, Qualifizierung, Betreuung, Uber-
lassung und Vermittlung von Mitarbeitenden tétig ist, Dienstleistungen im Rahmen der Offentlichkeits-
arbeit und des Personalwesens erbringt und ,Zukunft fir Menschen” - so der Claim - macht, ist die
Achtung der Menschenrechte Grundlage des taglichen Handelns. Die Beachtung samtlicher Verbote von
Beschaftigungen, die Férderung menschenachtender Arbeit und die Berlicksichtigung der Belange der
Umwelt haben fir uns erste Prioritat.

Im Text wird dabei - nur aus Grinden der einfacheren Sprache und ohne jede Diskriminierungsabsicht -
ausschlieBlich die mannliche Form verwendet. Damit sind alle Geschlechter (m/w/d) mit einbezogen.

1. Priifungsumfang

Fir jede der genannten Gesellschaften erfolgte eine Uberpriifung, ob im Geschéaftsjahr 2025
menschenrechtliche und/oder umweltbezogene Risiken oder menschenrechtsbezogene oder
umweltbezogene Pflichten verletzt wurden. Die Uberpriifung erfolgte in allen Abteilungen, Nie-
derlassungen und Standortbiiros. Bei der Uberpriifung wurden die infolge der Risikoanalyse aus
dem Risikomanagement gemaB § 4 des Gesetzes Uiber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz - LkSG) in der PEAG Gruppe identifizierten moglichen Risi-
ken besonders betrachtet.
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2 Ergebnis der Uberpriifung
Far das Geschaftsjahr 2025 wurden in keiner der Gesellschaften der PEAG Gruppe ein men-
schenrechtliches oder umweltbezogenes Risiko und keine Verletzung einer menschenrechts-
bezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht festgestellt.

Dortmund, den 29.01.2026

Carolin Oebel
PEAG Holding GmbH



