Das Menschenbild der Transferberatung Ziel der Transferberatung

Die Transferberatung geht von der Auto- Die Transferberatung will die Handlungs-
nomie der Beschaftigten aus: Sie sind fahigkeit der Beschaftigten auf dem
selbstverantwortlich fur ihre arbeitsmarkt- Arbeitsmarkt starken. Sie hat das Ziel,
lichen Entscheidungen und durch Stellen- die Beschaftigungsfahigkeit ihrer Teil-
verlust und drohende Arbeitslosigkeit nehmenden zu erhdhen und ihnen
zugleich schutzberechtigt. Dieser Schutz nutzbare arbeitsmarktliche Spielrdume
gilt gleichermalen fir ihre finanzielle zu eroffnen.

Sicherheit sowie ihren Bedarf an Beratung
und Unterstitzung bei der Stellensuche.

Lebensweltliche Beratungsangebot zur lebensweltlichen

v und emotionalen Situation sowie
Standortklarung zur individuellen Veranderungsbereitschaft

Berufliche Orientierung,
Kompetenzfeststellung,
individuelle Qualifi-
zierungsberatung

Orientierung auf dem Arbeitsmarkt

MalRnahmen

der beruflichen
Qualifizierung, Berufliche Qualifizierung
der Aus- oder
Weiterbildung

Praktikum, Probearbeit

mit Riickkehrméglichkeit Probearbeit und Praktika
in die Transfergesellschaft

Persdnliche Beratung bei

Jobsuche, Bewerbung, Begleitung beim beruflichen Neuanfang
Arbeitsaufnahme
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Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union
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